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令和７年１２月 １日  

 

労働環境の変化対応を考慮した案件受注と 

現場管理に努める。また､若手社員の能力向上で 

サービスを均一化させて継続的な受注に繋げる。 

 

工事部 品質目標 

■ 顧客満足度評価３以上､公共工事評価点 83 点以上取得 

■ 研修資料 70％程度までの完成､研修の随時実施 

■ 一級建築施工管理技士資格の取得( 未取得者･若手社員 ) 

 

営業部 品質目標 

■ 受注高 10 億円以上 

■ 新規顧客からの受注８件以上 

 

設計部 品質目標 

■ 民間の設計施工受注１件／年度・顧客満足度評価( 設計 )３以上 

■ リピーター顧客の継続受注・設計相談案件 全数 

 


